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Inspiring People to Change.



Leadership Y U

Um mundo mais turbulento exige transformagao constante e o papel do lider & crucial na
realizagao dessa transformagao. O maior desafio de hoje é criar organizagdes que tenham um propdsito
focado no desempenho, mas guiado por valores humanos, sociais e ambientais. Como lideres, isso signi-
fica que devemos passar de uma mentalidade de “comando e controle” para uma lideranca participati-
va assente na colaboragao, no humanismo e na felicidade das pessoas.

0 ISEG — Lisbon School of Economics and Management através da plataforma Ulab ISEG, do Socius -
Centro de Investigagao do ISEG, da empresa REVOLUTIONS for a Better World SL, e com patrocinio da
Catedra UNESCO de Educagdo para a Paz Global Sustentavel — Education for Global Peace Sustainability
(E= GPS), organizam pela primeira vez, uma formagdo dedicada a tematica da Lideranca, em que o
bem-estar das pessoas das organizagoes e da sociedade estejam no centro de todas as decisdes. O curso
tem como objetivo principal dar aos participantes uma oportunidade de fazerem um processo de trans-
formagao individual com base na reflexdo e no autoconhecimento, a0 mesmo tempo que adquirem
ferramentas e praticas de lideranga participativa e humanista.

0 curso destina-se a CEOs, quadros médios e de direcao, empresarios, empreendedores, organizadores de
projetos sociais, decisores politicos e membros do governo, educadores, lideres de opinido. Limite de 20
vagas por edigao.

29 MARCO - 1 MAIO LOCAL: ISEG
DURACAO: 54 HORAS PRECO TOTAL: 1500 EUROS
HORARIO: SEXTAS 18:30-22:30 (4 HORAS) - SABADOS 8:00-13:00 (5 HORAS)
29/30 MAR, 05/06 ABR, 12/13 ABR, 26/27ABR, 03/04 MAI, 10/11 MAI

https://formulariosocius.typeform.com/to/vukZfB
EARLY BIRD 20% desconto: 30 Janeiro a 28 Fevereiro
REGULAR: | Margo a 22 Margo

-20%: grupos, estudantes, desempregados. Este desconto ndo é acumulavel com early bird.



PROGRAMA

0 curso consiste numa série de 6 imersdes (sextas e sabados) e esta estruturado da seguinte forma:

I* imersao. O VALOR HUMANO EM LIDERANCA
o Sessdo previa - Principios e referencias. Regras de funcionamento. Preenchimento de avaliagdo
pessoal pelo formando.
¢ 0 Lider Humanista - Valores de uma Perspetiva Multidimensional do Ser Humano.
¢ 0 Lider Emocional - Neuroplasticidade, Autoconsciéncia e Autocontrolo, Padrdes de imunidade a
mudanga.

2* imersdo. CONSCIENCIA INDIVIDUAL E SOCIAL
¢ 0 Lider Empatico - Utilizagdo da empatia como forma de consciéncia individual e social.
¢ 0 Lider Interno - Desenvolver consciéncia a partir da inteligéncia corporal.
# 0 Lider Etico - Do Ego para o Eco - Gerir e sustentar decisdes sobre dilemas éticos.

3* imersao. CONSCIENCIA INDIVIDUAL E COLETIVA EM LIDERANCA
¢ 0 Lider Comunicativo - Observar estilos de comportamento, comunicar, conectar.
¢ 0 Lider em Conflito - Alteridade e vivéncias de contextos individuais e sociais em conflito.

4* imersdo. LIDERANCA E FELICIDADE
¢ 0 Lider pela Paz - O lider da felicidade e bem-estar, bem ser, bem viver nas organizagdes.
¢ 0 Lider Autentico - Comunicar com autenticidade com objetivo de influenciar.
¢ 0 Lider Dialdgico - Aprendizagem do Dialogo.

5 imersao. CO-CRIACAO E EVOLUCAQ EM LIDERANCA
¢ 0 Lider Relacional - Skills de Relagdo e de Desenvolvimento de Grupos.
¢ 0 Lider Coach - Motivar, dar Feedback, Saber Perguntar. Técnicas de Coaching.

6* imersdo. LIDERANCA E INOVACAO
¢ 0 Lider Inovador - Desenvolvimento do Potencial Criativo e Inovador.
¢ 0 Lider do Futuro - Apresentagoes de transformagao e feedback

de cada um.

+ Conhega o seu perfil - final. EARLY BRID

até 28 Fev.

\¥. 20%
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Formar novos Lideres exige transformagao pessoal. E por isso as dindmicas durante as sessdes sao
centradas a volta de: debates, partilhas, exercicios individuais e em grupo, jogos de aprendizagem,
dindmicas de criagdo de conhecimento através de movimentos de expressao corporal e de capacidade
criativa e de inovagdo pessoal.

Metodologias ™ consideradas nesta formagdo: Lideranga Auténtica, Teoria U, Social Presencing
Theater, Mindfulness, Way of Council, Comunicagdo Nao Violenta, Lego Serious Play, Sociodrama,
Teatro do Oprimido, Inteligéncia Emocional, Coaching.

FACILITADORES . 9 5%
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Helena Marujo
Liliana Nufio

Luis Miguel Neto
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Manuela Maciel
Maria Teresa Mendes
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Rita Oliveira Pelica
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